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Por la cual se regulan aspectos relativos a las condiciones de trabajo de los Empleados
Publicos Administrativos de la Universidad Pedagdgica Nacional

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el literal ¢) del Articulo
25 del Acuerdo 035 de 2005 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 55 de la Constitucion Politica garantiza el derecho de negociacion colectiva
con el fin de regular [as relaciones laborales, con las excepciones sefialadas en la ley; asi
mismo, consagra que es deber del Estado promover la concertacion y los demas medios
para la solucién pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.

Que la misma Constitucién Politica, en su articulo 53, ordena la incorporacién a la legislacion
interna de los Convenios Internacionales del Trabajo debidamente ratificados.

Que el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo - OIT- aprobado por la Ley

411 de 1997, en su articulo 7° prevé la necesidad de que se adopten las “...medidas
adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar e! pleno desarrollo y utilizacién de
procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas competentes y las organizacicnes de
empleados puablicos...”

Que el Ministerio del Trabajo expidié el Decreto 1092 del 24 de mayo de 2012 por medio del
cual se reglamentaron los articulos 7 y 8 de la Ley 411 de 1997, en lo relativo a los
procedimientos de negociacién y solucidon de controversias con las organizaciones de
empleados publicos.

Que en cumplimiento del Decreto 1092 de 2012, oportunamente el Rector de la Universidad
instalé la Mesa de Negociacion Colectiva, que posteriormente se llamé “Fernando Gonzalez
Goémez”, en honor a la memoria de uno de los integrantes de la organizacion sindical de los
Empleados Publicos de la Universidad, quien hacia parie de la Comision Negociadora y
fallecié durante el proceso de negociacion.

Que la Mesa de Negociacion integrada por la Comision Negociadora de Universidad

Pedagdgica Nacional y el Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades Publicas
Nacionales —SINTRAUNAL- sesionaron entre el 10 de mayo y el 24 de junio de 2013.
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Que el 5 de julio de 2013 las partes negociadoras suscribieron el Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos de la Negociacion Colectiva del Pliego de Solicitudes presentado a Universidad
Pedagdgica Nacional por el Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades Puablicas
Nacionales —SINTRAUNAL-.

Que el acta final de Acuerdos y Desacuerdos, resultado de la Mesa de Negociacion fue
radicada ante el Ministerio de Trabajo el dia 10 de Julic de 2013, dando cumplimento al
numeral 6° del articulo 7° del Decreto 1092 de 2012.

Que el mismo articulo 7 del Decreto 1092 de 2012, en su numeral 5, ordena que la entidad
empleadora, en este caso la Universidad Pedagdgica Nacional, con base en el Acta final
suscrita por las partes expedira los actos administrativos a que haya lugar en el término ahi
sefialado.

Que el Rector de la Universidad en cumplimiento del mandato legal contenido en el Decreto
1092 de 2012 y de conformidad con el Acuerdo 035 de 2005, Estatuto General de la
Universidad, que consagra en su articulo 18 que el Rector es la primera autoridad ejecutiva
de la Universidad y entre sus funciones relacionadas en el articulo 25, estan la de cumplir y

hacer cumplir las normas legales, dirigir y coordinar el funcionamiento general de la
institucion.

RESUELVE:

CAPITULO |

APLICACION
ARTICULO 1°. La presente Resolucién es aplicable a todos los Empleados Pblicos
Administrativos vinculados a la Universidad Pedagodgica Nacional, con excepciéon de los
sefalados en el articulo 2° del Decreto 1092 de 2012.

CAPITULO I

DERECHO DE ASOCIACION Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 2°. LA UNIVERSIDAD compilara en un solo cuerpo normativo las regulaciones
existentes en LA UNIVERSIDAD, que no sean del orden legal o reglamentario, en |la que se
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estipulen los derechos, garantias, auxilios, subsidios o beneficios de sus Empleados Publicos
de Carrera Administrativa.

PARAGRAFO 1. En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion del presente Acuerdo frente

a ofras normas, prevalecera la mas favorable a los Empleados Pulblicos de Carrera
Administrativa.

PARAGRAFO 2. LA UNIVERSIDAD contara con un término de tres (3) meses para hacer la
compilacién acordada a partir de la firma del Acta de Acuerdo Final.

ARTICULO 3° En los téminos del Articulo 39 de la Constitucion Politica, seran
representantes sindicales los Empleados Publicos Administrativos de la Universidad
Pedagégica Nacional afiliados al Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades
Plblicas Nacionales —SINTRAUNAL - que hagan parte de su Junta Directiva, de su Comisién
de Reclamos y del Comité Estatutario en la Universidad Pedagogica Nacional, este Ultimo
integrado por seis (6) miembros.

ARTICULO 4°. LA UNIVERSIDAD otorgara al Sindicato Mixto de Trabajadores de las
Universidades Publicas Nacionales —SINTRAUNAL - ciento cuarenta y cuatro (144) dias
anuales de permiso sindical distribuidos entre los miembros del Sindicato, gque seran
asignados autdbnomamente por éste.

Para el afo 2013 los dias seran otorgados proporcionalmente a los meses que restan del
afio. '

Los dos (2) miembros del Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades Publicas
Nacionales -SINTRAUNAL - de la Universidad Pedagégica Nacional, que hacen parte de
La Junta Directiva Nacional, continuaran gozando de los dos (2) permisos sindicales
semanales que LA UNIVERSIDAD les ha otorgado por medio de Resolucion.

PARAGRAFO 1°. Adicionalmente a los dias sefialados en el presente articulo, cuando los
miembros del Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades Publicas Nacionales —
SINTRAUNAL - manifiesten a la Universidad Pedagégica Nacicnal su disposicion de asistir a
eventos sindicales del orden local, regional, nacional ¢ internacional, solicitaran los permisos
requeridos de conformidad con el régimen de los Empleados Publicos y reglamento interno
de LA UNIVERSIDAD.

PARAGRAFO 2°. La Junta Directiva de Sindicato Mixto de Trabajadores de las

Universidades Pulblicas Nacionales —SINTRAUNAL - comunicara a LA UNIVERSIDAD los
nombres de los afiliados que estaran en permiso sindical.
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CAPITULO Il
AUXILIO ECONOMICO PARA EL FOMENTO SINDICAL

ARTICULO 5°. LA UNIVERSIDAD otorgara a Sindicato Mixto de Trabajadores de las
Universidades Publicas Nacionales - SINTRAUNAL - un auxilio para el fomento de su
actividad sindical, por un valor de fres millones de pesos ($3.000.000) m/cte. para
lo que resta del afo 2013 y un valor de Diez millones de pesos ($10.000.000) m/cte.,
anuales, a partir del afio 2014, que seran administrados auténomamente por éste.

CAPITULO IV
PARTICIPACION

ARTICULO 6°. LA UNIVERSIDAD gestionara la participacion de un vocero del Sindicato
Mixto de Trabajadores de las Universidades Publicas Nacionales —SINTRAUNAL- en el
Consejo Superior Universitario, cuando se traten asuntos de Carrera Administrativa.

ARTICULO 7°. Una vez finalizado el estudio previo de armonizacién de la planta de los
Empleados Puoblicos Administrativos de  la Universidad Pedagégica Nacional, LA
UNIVERSIDAD la pondra en conocimiento del Sindicato Mixto de Trabajadores de las
Universidades Pablicas Nacionales —SINTRAUNAL - para su participacion en la valoracion y
aportes antes de ser presentado ante el Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO. El estudio de que trata el presente articulo se pondra a disposicidén del
Consejo Superior para su aprobacion, antes de que termine la presente vigencia.

CAPITULO V
AUXILIO EDUCATIVO

ARTICULO 8°. LA UNIVERSIDAD creara un rubro, a través de Bienestar Universitario, para
el Auxilio Educativo destinado a Empleados Publicos de Carrera Administrativa de la
Universidad Pedagdgica Nacional de conformidad con el articulo 105 del Acuerdo 006 de
2006, en cuantia de cincuenta millones de pesos ($50.000.000) m/cte., anuales, a partir del
ano 2014, con el fin de apoyar econémicamente el valor de matricula para estudios de
Educacion Superior, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
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PARAGRAFO 1° LA UNIVERSIDAD expedira a mas tardar el 31 de diciembre de 2013, el
reglamento para la adjudicacién del auxilio educativo, consultado previamente con el
Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades Pulblicas Nacionales —SINTRAUNAL.

PARAGRAFOQO 2°. La veeduria del manejo de dicho auxilioc educativo estara a cargo del
Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades Publicas Nacionales —SINTRAUNAL.

PARAGRAFO 3° En la Mesa de Trabajo, de que trata el Articulo 16°, LA UNIVERSIDAD v el
Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades Publicas Nacionales —SINTRAUNAL -
analizaran y recomendaran las acciones y propuestas pertinentes a la reforma del Articulo 93
literal d) del Acuerdo 006 de 2006, que trata sobre los permisos de estudio.

CAPITULO VI
BIENESTAR

ARTICULO 9°. LA UNIVERSIDAD programara actividades de Bienestar para sus Empleados
Pablicos Administrativos. Las Divisiones de Bienestar Universitario y de Personal, haran la
programacion correspondiente.

ARTICULO 10°. LA UNIVERSIDAD en el marco de la Semana Cultural que se realiza cada
afio programara un dia para la celebracion del “Dia del Servidor Publico de la Universidad
Pedagdgica Nacional’. En caso de no realizarse la Semana Cultural, la celebracion sera en el
mes de octubre.

ARTICULO 11°. El Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades Publicas Nacionales
=SINTRAUNAL - elaboraréd un documento que soporte técnicamente la propuesta de un
receso de una semana a mitad de afno, para que con la Administracién se evalde la
presentacién del proyecto de Acuerdo ante el Consejo Superior.

ARTICULO 12°. LA UNIVERSIDAD otorgara a los Empleados Publicos Administrativos que
devenguen hasta maximo tres (3) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (3

SMLMV), treinta (30) cupos de auxilio de alimentacién en el restaurante de Ia
UNIVERSIDAD.

ARTICULO 13°. LA UNIVERSIDAD realizara, un estudio técnico-administrativo de los
horarios laborales de sus Empleados Publicos Administrativos, con el fin de establecer la

conveniencia de la flexibilizacién del horario laboral. El estudio se realizara a mas tardar el 31
de Diciembre de 2013.
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ARTICULO 14°. LA UNIVERSIDAD apoyara y fomentara el desarrollo de politicas y
programas de integracion para los pensionados de la Universidad Pedagdgica Nacional a
partir del afio 2014,

ARTICULO 15°. LA UNIVERSIDAD expedira sin costo alguno para los servidores pablicos de
la Universidad Pedagdgica Nacional las Certificaciones Laborales.

Si la certificacién no es reclamada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de expedicién, el Servidor Pablico a nombre de quien expide el certificado pagara el valor del
mismo de conformidad con las tarifas establecidas por la Universidad. El valor sera
descontado por némina, previa autorizacion del funcionario, ¢ pagado en efectivo en la
Tesoreria de la Universidad o donde ella indique.

PARAGRAFO. La solicitud de las Certificaciones Laborales de los Servidores Pblicos de LA
UNIVERSIDAD que desarrollen sus actividades en sedes diferentes a la sede administrativa,
podran realizarla a través del correo electrénico institucional y su entrega se llevara a cabo
por medio de la dependencia de Archivo y Correspondencia.

CAPITULO VII
CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 16°. Una vez realizada la reclasificacion de la planta de Empleados Publicos
Administrativos actual, se convocara a Concurso Publico de Meritos y/o de Ascenso para
proveer la totalidad de las vacantes existentes en la planta, respetando el principio de carrera
administrativa especial que rige a la Universidad Pedagégica Nacional. Para tal fin, se
constituira una Mesa de Trabajo en la que conjuntamente LA UNIVERSIDAD vy el Sindicato
Mixto de Trabajadores de las Universidades Pulblicas Nacionales —SINTRAUNAL analizaran
y recomendaran las acciones y propuestas pertinentes a la Comision de Carrera
Administrativa.

ARTICULO 17°. Previo estudio técnico de la Planta de Empleados Publicos de Carrera
Administrativa de la Universidad, se presentara al Consejo Superior la propuesta de

su reforma para que ésta sea ajustada a los nuevos requerimientos misionales, conforme a
los lineamientos expuestos por la Corte Constitucional en las Sentencias C-614 de 2009 y C-
171 de 2012.

La Mesa de Trabajo de que trata el Articulo 16° de la presente Resolucién analizara y
recomendara las acciones y propuestas pertinentes para este efecto.
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ARTICULO 18°. La Mesa de Trabajo de que trata el Articulo 16° de la presente Resolucion,
analizara y recomendara las reformas que sean necesarias para actualizar ! Acuerdo 006
del 2006 del Consejo Superior.

ARTICULO 19°. La Mesa de Trabajo de que trata el Articulo 16° de la presente Resolucion,
analizara y recomendara elementos para la mejora del procedimiento de otorgamiento de los
encargos en los términos de [a Circular 005 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil y los articulos 24, 25 y 26 del Acuerdo 006 de 2006 que regula la Carrera Administrativa
en la Universidad Pedagégica Nacional.

CAPITULO VIl
VIGENCIA

ARTICULO 20°. El Acuerdo de concertacién laboral, contenido en el Acta final de Acuerdoy
Desacuerdos suscrita el 5 de julio de 2013 entre la Universidad Pedagdgica Nacional y el
Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades Pidblicas Nacionales —SINTRAUNAL,
es valido en todas sus partes, y tendra una vigencia de dos (2) afios y se rengvara

automaticamente mientras no se suscriba uno nuevo que lo sustituya en los términos del
Decreto 1092 del 2012.

Articulo 21°. La presente Resolucién rige a partir de su expedicién y modifica en lo
pertinente las que le sean contrarias, en particular la Resolucion 1911 del 29 de noviembre
de 2006.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. Dada en Bogotd, alos 3§ SEP 2013

pinPr

JUAN CARLOS OROZCO CRUZ
Rector
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