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Comunicación asertiva

Orientación al servicio

Flexibilidad y adaptación al cambio

Enfoque del cuidado
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Técnicas y métodos de redacción de textos

institucionales

Programado

Ejecutado

Programado

Gestón Documental N/A COMPENSAR X X X
Programado

Ejecutado

Procesamiento de datos e información

Gestión de la información

Administración de datos

Ejecutado

Programado

Programado

Ejecutado

Herramientas avanzadas de hojas 

de calculo
 N/A SENA

X
Programado

Ejecutado

Programado

X
Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Formulación de proyectos bajo la metodología

general ajustada (MGA)

Servicio a la ciudadanía
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Servicio al ciudadano

Agencia Nacional de 

Contratación Pública

Trabajo en equipo

Modelos de seguimiento a la inversión pública

y mediciones de desempeño

C
re

a
c
ió

n
 d

e
 v

a
lo

r 
p

ú
b

li
c
o

 

(H
A

C
E

R
)

C
re

a
c
ió

n
 

d
e
 v

a
lo

r 

p
ú

b
li
c
o

 

(S
A

B
E

R
)

Modelos de planeación y gestión

MECI

Procesos de auditorías de control interno

N/A CompensarConstrucción de indicadores
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X

X

XUPN

N/A ESAP

Inducción Calle 72 N/A UPN X

Integridad del Servidor Público

Contratación estatal para 

tomadores de decisiones
N/A ESAP

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Innovación y gestión del conocimiento
Programado

N/A UPN X X X

N/AInducción Valmaría

Programado

Ejecutado
Liderazgo y modelos de toma de decisiones X

X

X

N/A

X
Íntroduciión a la Innovación pública

Inducción y reinducción Inducción IPN

X

Ejecutado

XX
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N/A ESAP

Construcción de indicadores

Visión estratégica
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N/A SENA

Liderazgo efectivo

Procesamiento de datos e información

COMPENSAR

Liderazgo efectivo

Analítica de datos N/A

Manejo basico de herramientas 

de hojas de calculo EXCEL

Programado

Ejecutado

SIGEP II

Programado

EjecutadoX
Programado

X

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

X

X

X

X

Sevidor Públio 4,0

XN/A SENA
Ejecutado

Programado

Programado

Resolución de conflictos

Ejecutado

X

N/A
Programado

EjecutadoXXESAP X

Programado

Ejecutado

ALCANCE:

El Plan de Capacitación está dirigido a todos los funcionarios vinculados a la Universidad Pedagógica Nacional, priorizando a los servidores con derechos de carrera administrativa . Inicia con la inducción al personal que ingresa  a la Entidad, reinducción a funcionarios antiguos y finaliza con el cronograma de capacitación ejecutado.
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NOMBRE DE CURSO, 

SEMINARIO O DIPLOMADO
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D
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OBJETIVO:

RECURSOS

ECONÓMICOS: Se debe dar uso al presupuesto estipulado para la ejecución de las actividades de capacitación

HUMANOS: El personal que realice las capacitaciones o entrenamientos al personal de la Universidad Pedagogica Nacional debe estar debidamente certificado y competente.

TECNOLÓGICOS: Medios audiovisuales para la proyección de los temas de las Capacitaciones.

CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2025

E
J
E

ACTIVIDAD O TEMA RECURSOS ENTIDAD SEGUIMIENTO

AÑO 2025

Garantizar que el proceso de capacitación contribuya al  fortalecimiento y desarrollo de las competencias laborales, funcionales y comportamentales de los servidores públicos vinculados a la Universidad Pedagógica Nacional.

ENE AGO

MICROBOOTCAMP: habilidades 

futuras ChatGPT

X
Programado

Ejecutado

X

Programado

Ejecutado
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Mejoramiento de la comunicación

X X

Seguridad Digital
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Compromiso participativo y democrático N/A

Marco de políticas de transparencia y

gobernanza pública

Integridad, Transparencia y Lucha 

contra la corrupción

E
je
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Transformación digital y gobierno 

electrónico

N/A

X

MEDICIÓN

PROGRAMADA
Actividades 

Programadas
6

Programado

Estrategias de Comunicación y educación N/A COMPENSAR XLengua de señas para el sevicio

Politicas Publicas

Cobertura

EJECUTADA

Transversalización del enfoque de género en

las políticas públicas
N/A ESAP

Apropiación y uso de la tecnología

Operación de sistemas de información y

plataformas tecnológicas para la gestión de

datos

Solución de problemas con tecnologías COMPENSAR

65% 70%

IV TRIMESTRE

III TRIMESTRE

80%

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA

Acumulado o Promedio

Actividades programadas 6 12

I TRIMESTRE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

% de Ejecución 100% 33% 62%

100% 67%

ANÁLISIS

Se cumplió la totalidad de las actividades 

programadas (6 de 6), lo que evidencia una 

adecuada planeación inicial y gestión 

oportuna de las capacitaciones. Durante 

este periodo se consolidó la programación 

anual y se obtuvieron las aprobaciones 

requeridas por la Comisión de Carrera y el 

Comité de Capacitación, lo cual permitió 

ejecutar satisfactoriamente las acciones 

previstas.

De las 12 actividades programadas, se 

ejecutaron 4. La disminución del 

cumplimiento se debió principalmente a los 

tiempos requeridos para la aprobación final 

del Plan de Capacitación por parte de los 

órganos directivos y a la necesidad de 

ajustar cronogramas con las dependencias 

participantes. Aun así, se avanzó en la 

organización y definición de las temáticas 

para los siguientes periodos.

META PERIODO III TRIMESTREII TRIMESTRE

Se ejecutaron 3 de las 13 actividades 

previstas. La variación frente a la meta 

obedeció a la reprogramación de algunas 

capacitaciones por disponibilidad de 

espacios y coincidencia con actividades 

institucionales masivas. No obstante, las 

actividades desarrolladas en este periodo 

tuvieron alto nivel de participación y 

pertinencia con las necesidades de 

formación identificadas.

8 6

13

Cumplimiento de Actividades META

Actividades Ejecutadas * 

100 / Actividades 

Programadas

Actividades Ejecutadas

12 713

Cumplimiento de actividades 100% 33% 62% 86%

MEDICIÓN

86%

7

PERIODO I TRIMESTRE IITRIMESTRE IV TRIMESTRE

Actividades ejecutadas 6 4

6 8 64

INDICADORES DEL PROGRAMA

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Ejecutado

Programado

Programado

Ejecutado

Prevención y atención a las 

violencias contra las mujeres y X

X

X

XX

X

Ejecutado

X

Función Pública

Inteligencia Artificial en el Sector 

Público X

N/A
Programado



OBJETIVO:

FORMULA

220 220

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

No de trabajadores que recibieron capacitación *100 /No. Promedio de trabajadores que debieron 

recibir capacitación según matriz de capacitación por cargo en el periodo
80%

No de trabajadores que recibieron 

capacitación en el periodo
160 53

Promedio de trabajadores que 

debieron recibir capacitación 

según matriz de capacitación por 

cargo en el periodo

220 220

COBERTURA 73% 24% 30%

42%

MEDICIÓN

32%

ANÁLISIS

#¡DIV/0!

ANÁLISIS

48%

#¡DIV/0!

promedio de eficacia acumulado #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

67

EFICACIA #¡DIV/0!

0%

Cobertura promedio acumulada

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

No de evaluaciones aprobadas en el periodo*100 /No. De evaluaciones realizadas en el periodo 80%

No de evaluaciones aprobadas   

en el periodo

73%

EFICACIA META PERIODO II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE I TRIMESTRENOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA

No. De evaluaciones realizadas en 

el periodo

0,300

0,400

0,500

0,600

0,700

0,800

0,900

Efectividad a Nivel Interno



OBJETIVO:

ANÁLISIS

COBERTURA 39% 34% 49% 21%

Cobertura promedio acumulada 39% 36% 41% 36%

No de trabajadores que recibieron 

inducción o re-inducción  en el 

periodo

193 171

MEDICIÓN

244 107

ANÁLISIS

Cobertura de la inducción META PERIODO II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE I TRIMESTRE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA

500 500 500 500
Promedio de trabajadores que 

debieron recibir capacitación 

inducción o re-inducción

No de trabajadores que recibieron la inducción *100 /No. De Trabajadores que ingresaron en el 

trimestre
100%

0% 0% 0% 0%
0,000

0,100

0,200

0,300

0,400

EFICACIA Cobertura promedio acumulada META


