Garantizar que el proceso de

OBJETIVO:

contribuya al

y desarrollo de las competencias laborales, funcionales y comportamentales de los servidores publicos vinculados a la Universidad Pedagégica Nacional.

ALCANCE:

El Plan de Capacitacion esta dirigido a todos los funcionarios vinculados a la Universidad Pedagégica Nacional, priorizando a los servidores con derechos de carrera administrativa . Inicia con la induccion al personal que ingresa a la Entidad, reinduccion a funcionarios antiguos y finaliza con el cronograma de capacitacion ejecutado.

RECURSOS

ECONOMICOS: Se debe dar uso al presupuesto estipulado para la ejecucion de las actividades de capacitacion

HUMANOS: El personal que realice las capacitaciones o entrenamientos al personal de la Universidad Pedagogica Nacional debe estar ite y cC
TECNOLOGICOS: Medios audiovisuales para la proyeccion de los temas de las Capacitaciones.
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Actividades Ejecutadas * Actividades ejecutadas 6 8 6
FORMULA 100 / Actividades 80%
Programadas
Actividades programadas 6 12 13 7
Cumplimiento de actividades 100% 33% 62% 86%
Acumulado o Promedio 100% 67% 65% 70%
Se cumpli6 la totalidad de las actividades De las 12 actividades programadas, se Se ejecutaron 3 de las 13 actividades
programadas (6 de 6), lo que evidencia una ejecutaron 4. La disminucion del previstas. La variacion frente a la meta
adecuada planeacion inicial y gestion cumplimiento se debi6 principalmente a los | obedeci6 a la reprogramacion de algunas
oportuna de las capacitaciones. Durante | tiempos requeridos para la aprobacion final capacitaciones por disponibilidad de
ANALISIS este periodo se consolidé la programacién | del Plan de Capacitacion por parte de los | espacios y coincidencia con actividades
anual y se obtuvieron las aprobaciones oérganos directivos y a la necesidad de institucionales masivas. No obstante, las
requeridas por la Comisién de Carreray el | ajustar cronogramas con las dependencias | actividades desarrolladas en este periodo
Comité de Capacitacion, lo cual permitié participantes. Aun asi, se avanz6 en la tuvieron alto nivel de participacion y
ejecutar satisfactoriamente las acciones organizacion y definicion de las tematicas pertinencia con las necesidades de
previstas. para los siguientes periodos. formacion identificadas.
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No de trabajadores que recibieron

P 160 53 67
capacitacion en el periodo
No de trabajadores que recibieron capacitacion *100 /No. Promedio de trabajadores que debieron
FORMULA N A . 80%
recibir capacitacion segin matriz de capacitacion por cargo en el periodo
Promedio de trabajadores que
delb\eron recibir capacwlagon 220 220 220 220
seguin matriz de capacitacion por
cargo en el periodo
COBERTURA 73% 24% 30% 0%
Cobertura promedio acumulada 73% 48% 42% 32%
ANALISIS
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No de evaluaciones aprobadas
en el periodo
FORMULA No de evaluaciones aprobadas en el periodo*100 /No. De evaluaciones realizadas en el periodo 80%
No. De evaluaciones realizadas en
el periodo
EFICACIA #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Efectividad a Nivel Interno
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DESCRIPCION DEL INDICADOR MEDICION
NOMBRE DEL INDICADOR Cobertura de la induccién META PERIODO Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE I TRIMESTRE
No de trabajadores que recibieron
induccion o re-induccion en el 193 171 244 107
periodo
FORMULA No de trabajadores que recibieron la mduccn?n *100 /No. De Trabajadores que ingresaron en el 100%
trimestre
Promedio de trabajadores que
debieron recibir capacitacion 500 500 500 500
induccién o re-induccion
COBERTURA 39% 34% 49% 21%
Cobertura promedio acumulada 39% 36% 41% 36%
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